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Regulamin uczestnictwa w projekcie „Makro-szansa dla Mikro-firm - III”

Cel projektu

Projekt „Makro-szansa dla Mikro-firm - III” (nazywany w dalszej części regulaminu Projektem) realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”. Działanie to ma na celu promocję oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowę postaw kreatywnych, służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

Rekrutacja i selekcja

§ 1

Nabór kandydatów do udziału w Projekcie przeprowadzi Projektodawca – Fundacja Gospodarcza z siedzibą w Gdyni, przy ul. Olimpijskiej 2.

§ 2

1. Uczestnikami Projektu mogą zostać osoby fizyczne zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność w okresie 1 roku przed przystąpieniem do projektu)i  spełniające łącznie następujące warunki:

1) zameldowane na stałe na terenie województwa pomorskiego, w powiecie M. Gdynia, M. Gdańsk, M. Sopot, w powiecie gdańskim, puckim, wejherowskim lub kartuskim;

2) należące do jednej z następujących grup:

- kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

- osoby niepełnosprawne (na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub Powiatowego   Zespołu ds. orzekania o niepełnosprawności, o umiarkowanym lub lekkim stopniu niepełnosprawności),
- osoby w wieku 50 – 64 lata,

- osoby z terenów wiejskich (tereny położone poza granicami miast, nieposiadające praw miejskich lub statusu miasta)
3) zatrudnione, bezrobotne lub nieaktywne zawodowo,

4) nie będące pracownikami Fundacji Gospodarczej.

2. Siedziba przyszłej firmy musi znajdować się na terenie województwa pomorskiego.
3. Planowana działalność nie może podlegać wykluczeniom wskazanym w § 30 ust.1 pkt. 2 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
4. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostaną zakwalifikowane 24 osoby spełniające powyższe warunki.

§ 3

1. Nabór formularzy zgłoszeniowych odbywać będzie się od 5 stycznia 2009 r. do 4 lutego 2009 r., do godz. 15:00.
2. Formularz zgłoszeniowy przeznaczony do rejestracji w projekcie zostanie udostępniony od dnia 5 stycznia 2009 r. na stronie internetowej www.fundacjagospodarcza.pl w linku Aktualności.
3. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie powinna wypełnić formularz zgłoszeniowy
w formacie zgodnym z umieszczonym na stronie internetowej Projektodawcy.
4. Zgłoszenia przygotowane przy użyciu niestandardowego formularza będą odrzucane.

5. Formularz zgłoszeniowy zawiera dane osobowe, informacje o planowanym przedsięwzięciu oraz potwierdza status formalny osoby wypełniającej, jako zgodny z wymogami Projektu. 

6. Formularz zgłoszeniowy powinien być wypełniony w języku polskim, w sposób czytelny, przy użyciu czcionki Times New Roman, rozmiar 11 pkt.

7. Formularze zgłoszeniowe wypełnione odręcznie nie będą rozpatrywane.

8. Formularze zawierające niewypełnione rubryki będą odrzucane.
9. Formularz zgłoszeniowy należy podpisać, ponumerować jego strony, spiąć
i dostarczyć do siedziby Projektodawcy (osobiście bądź za pośrednictwem listu poleconego lub przesyłki kurierskiej) w zaklejonej kopercie opisanej w następujący sposób: 
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10. Wypełnione formularze można składać w sekretariacie Fundacji Gospodarczej
w Gdyni, ul. Olimpijska 2, w terminie do 4 lutego 2009 r. do godz. 15.00.
W przypadku wysłania formularza pocztą lub przesyłką kurierską o przyjęciu decyduje data stempla pocztowego/nadania.
11. Wypełnienie formularza i dostarczenie lub przesłanie go na adres Projektodawcy będzie równoznaczne ze zgłoszeniem się do Projektu i akceptacją postanowień regulaminu.

12. Formularze zgłoszeniowe niekompletne lub zawierające uchybienia formalne takie jak – brak podpisu osoby składającej formularz, brak daty sporządzenia formularza, nie wypełnione wszystkie punkty formularza, format formularza niezgodny z wymaganym formularzem, brak wymaganych oświadczeń będą odrzucane z przyczyn formalnych. 

13. Osoba, której zgłoszenie zostało odrzucone z przyczyn formalnych nie ma możliwości uzupełnienia tych braków, ani ponownego złożenia formularza zgłoszeniowego.

14. Proces rekrutacji może zostać zamknięty wcześniej niż w podanym w § 3 pkt. 1 terminie, jeżeli napłynie ilość zgłoszeń przewyższająca pięciokrotnie ilość miejsc w Projekcie.
§ 4

W Projekcie mogą brać udział osoby nie prowadzące działalności gospodarczej po
1 stycznia 2008 r. Osoba zakwalifikowana do projektu jest zobowiązana dostarczyć odpowiednie zaświadczenie (z komórki Ewidencji Działalności Gospodarczej przy Urzędzie Miasta/Gminy) najpóźniej w ciągu dwóch tygodni od daty zakwalifikowania do projektu, nie później jednak niż 5 dni roboczych przed rozpoczęciem bloku szkoleniowo-doradczego. Niedostarczenie zaświadczenia w terminie wskazanym przez Projektodawcę jest równoważnie z wykluczeniem z udziału w Projekcie.
§ 5
1. Formularz zgłoszeniowy w pierwszym etapie przechodzi ocenę formalną, dokonywaną na podstawie karty oceny formalnej, stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Formularz zgłoszeniowy, który przeszedł ocenę formalną podlega ocenie merytorycznej. Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania przy ocenie merytorycznej wynosi 52 punkty.
3. W pierwszej kolejności formularz oceniany jest przez doradcę zawodowego 
(część A i B). Aby przejść do dalszego etapu oceny merytorycznej dokonywanej przez trenera przedsiębiorczości należy w poszczególnych częściach uzyskać następującą, minimalną liczbę punktów:

· w części A – 7 z 12 pkt

· w części B – 8 z 14 pkt

Nieuzyskanie wymaganego minimum w którejkolwiek z ocenianych części jest równoznaczne z tym, że formularz nie przechodzi do dalszego etapu oceny.

4. Do oceny formularza dokonywanej przez trenera przedsiębiorczości (część C) przechodzą formularze, które uzyskają minimum 15 pkt (łącznie) w części A i B.

5. Do dalszego etapu selekcji kandydatów będą zapraszane tylko te osoby, które 
w następujących punktach oceny formularza zgłoszeniowego dokonywanej przez trenera przedsiębiorczości uzyskają przynajmniej:

· z części C – 15 z 26 pkt

· oraz łącznie uzyskają minimum 30 punktów z części A, B i C.

6. Kolejnym etapem selekcji będzie rozmowa kwalifikacyjna z trenerem przedsiębiorczości i koordynatorem projektu, obejmująca m. in. prezentację planowanego przedsięwzięcia. Do tego etapu zostanie zakwalifikowanych 60 osób z najwyższą liczbą punktów uzyskaną podczas diagnozy predyspozycji zawodowych. Każdy z uczestników będzie miał do dyspozycji 30 minut, według następującego planu: 

· Prezentacja planowanego przedsięwzięcia. Uczestnik ma obowiązek przynieść ze sobą kopię prezentacji dla Fundacji Gospodarczej, czas: 10 minut 

· Wywiad - odpowiedzi na pytania zadawane kandydatowi przez trenera przedsiębiorczości, czas: 15 minut
· Czas dla kandydata na pytania zadawane trenerowi przedsiębiorczości, czas: 5 minut
Maksymalna liczba punktów, którą można będzie uzyskać w tym etapie wynosi 30.

7. Ostatecznego wyboru kandydatów, tworząc listę 24 uczestników zakwalifikowanych na szkolenia, dokonają trener przedsiębiorczości, doradca zawodowy i koordynator projektu.

8. Kryteria, które będą brane pod uwagę podczas selekcji kandydatów do projektu:

1) dane z wywiadu obejmujące obserwację badanej osoby oraz informacje zebrane na podstawie formularza zgłoszeniowego – takie same dla każdego kandydata (wysoki poziom motywacji do prowadzenia działalności gospodarczej, orientacja w branży, pomysł na działalność, komunikatywność, wykształcenie, doświadczenie, elastyczność, przedsiębiorczość),
2) rodzaj działalności nie podlegający wykluczeniu.
9. Sześć osób, które nie zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostanie umieszczonych na liście rezerwowej, w kolejności według liczby punktów, otrzymanych podczas procesu rekrutacji. 

10. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie osoby znajdującej się na liście uczestników, jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejności rankingowej.

11. Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

12. Kandydaci zostaną poinformowani o zakwalifikowaniu (bądź nie) do każdego kolejnego etapu selekcji kandydatów drogą elektroniczną bądź telefoniczną.

§ 6
1. Uczestnicy Projektu są zobowiązani do dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń, zaświadczeń i dokumentów związanych z realizacją Projektu w terminie wskazanym przez Projektodawcę.

2. Osoby zakwalifikowane do projektu są zobowiązane do podpisania umowy
o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych do dnia 10 kwietnia 2009r. do godz. 15.00.

3. Umowa będzie podpisywana w siedzibie Fundacji Gospodarczej, Gdynia ul. Olimpijska 2, w terminie uzgodnionym z osobą zakwalifikowaną do uczestnictwa w Projekcie.

Szkolenia i doradztwo

§ 7
1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze będzie obejmowało następujące zagadnienia:

- szkolenia biznesowe:

 1. jak założyć własną działalność gospodarczą (8h), 

 2. marketing w firmie (16h), 

 3. biznes plan (16h), 

 4. podstawy prowadzenia księgowości (16h), 

 5. szkolenie dotyczące ubezpieczeń społecznych (8h),

 6. szkolenie dotyczące podatków (8h),

 7. szkolenie dotyczące przepisów prawa pracy (8h).

- warsztaty z zakresu rozwoju umiejętności interpersonalnych:
 1. skuteczna komunikacja z elementami asertywności (8h),

 2. autoprezentacja z elementami wystąpień publicznych (8h),

 3. kreatywne myślenie (8h),

 4. pokonywanie stresu (8h).

- szkolenia dodatkowe w zależności od Indywidualnego Planu Działania (IDP)

- szkolenia komputerowe (4 dni po 8h)
- indywidualne doradztwo zawodowe 

- diagnoza predyspozycji zawodowych metodą Thomas International (2 h/osoba)
- indywidualne doradztwo biznesowe 

- konsultacje z trenerem przedsiębiorczości, księgowym, prawnikiem (5h/osoba).
§ 8
Warunkiem ubiegania się przez uczestników Projektu o wsparcie finansowe, jest uczestnictwo w cyklu szkoleń i spotkań doradczych. Wszystkie szkolenia 
i spotkania doradcze będą odbywać się w siedzibie Projektodawcy.
§ 9
Uczestnik Projektu może opuścić maksymalnie jeden dzień szkolenia podczas trwania całego bloku szkoleniowego. 

§ 10
Po wykonaniu usługi doradczej uczestnicy Projektu zobowiązani będą do podpisania formularza wykonania usługi – Indywidualnej Karty Beneficjenta.

§ 11
Podczas trwania szkoleń uczestnicy Projektu będą mieli zagwarantowany posiłek oraz przerwy na kawę i herbatę. 

§ 12
Po założeniu działalności gospodarczej projekt przewiduje 13 spotkań informacyjnych (10 spotkań w 2009 roku i 3 spotkania w 2010 roku) dotyczących przygotowania wniosku o dotację i wsparcia pomostowego, rozliczania dotacji, prowadzenia firmy, oraz indywidualne doradztwo biznesowe dotyczące przygotowania wniosku o udzielenie przedłużonego wsparcia pomostowego, konsultacje z księgowym, prawnikiem lub z innymi ekspertami, zależnie od indywidualnego planu działań (5 godzin).
Wsparcie pomostowe i jednorazowa dotacja inwestycyjna

§ 13

1. Wsparcie pomostowe przekazywane uczestnikom Projektu ma za zadanie zapewnić trwałość i ciągłość realizowanego przedsięwzięcia. Środki finansowe i doradztwo w ramach wsparcia pomostowego służą uzyskaniu oraz utrzymaniu przez przedsiębiorcę płynności finansowej w pierwszym okresie działalności.

2. Dla uczestników projektu, po założeniu przez nich działalności zgodnej
z obszarami objętymi wsparciem w ramach projektu (zgodnie z Rozporządzeniem,
o którym mowa w § 5 ust. 8 pkt. 2), Projekt przewiduje comiesięczne wsparcie pomostowe
w wysokości 800 złotych oraz usługi doradcze.
3. Warunkiem otrzymania podstawowego wsparcia pomostowego jest złożenie wymaganego wniosku wraz z załącznikami w terminie wskazanym przez Projektodawcę oraz zawarcie umowy.

4. Wypłata wsparcia będzie się odbywać przez okres 6 miesięcy od założenia przez Beneficjenta działalności gospodarczej. 

5. Przedłużenie wypłaty wsparcia pomostowego do okresu 12 miesięcy będzie rozpatrywane indywidualnie i uzależnione będzie od wyników finansowych firmy Beneficjenta oraz złożenia wniosku z wymaganymi załącznikami w terminie wskazanym przez Projektodawcę oraz zawarcie umowy.

6. Otrzymane w ramach podstawowego oraz przedłużonego wsparcia pomostowego środki finansowe Beneficjenci mogą przeznaczyć wyłącznie na pokrycie obligatoryjnych opłat związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, tj. składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne a w następnej kolejności czynsz, opłaty za media itp.

7. Za wypłatę wsparcia pomostowego odpowiedzialny będzie Projektodawca.
§ 14
1. Uczestnikom Projektu przysługuje jednorazowa dotacja inwestycyjna na zakup środków trwałych związanych z rozpoczęciem działalności gospodarczej. Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 100% kosztów kwalifikowalnych. Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego uczestnika Projektu wynosi do 40.000 złotych.
2. Warunkiem otrzymania jednorazowej dotacji inwestycyjnej jest złożenie wniosku
o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej wraz z wymaganymi załącznikami,
w terminie wskazanym przez Projektodawcę oraz zawarcie umowy.

3. Środki finansowe z jednorazowej dotacji inwestycyjnej mogą zostać przeznaczone wyłącznie na pokrycie wydatków związanych z:

a) zakupem środków trwałych (w tym również środków transportu, z wyłączeniem podmiotów prowadzących działalność w zakresie drogowego transportu towarów),

b) zakupem wartości niematerialnych i prawnych,

c) zakupem środków obrotowych,

d) kosztami prac remontowych i budowlanych.

4. Powyższe koszty są jedynymi kosztami kwalifikowanymi możliwymi do pokrycia
z przyznanych środków finansowych w ramach dotacji inwestycyjnej. 

5. Środki finansowe z dotacji inwestycyjnej nie mogą być przeznaczone na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności, tj. składki na ubezpieczenie społeczne, czynsz, ubezpieczenie, reklamę. 

6. Podatek VAT może zostać uznany za wydatek kwalifikowany w ramach przyznanych środków finansowych z dotacji inwestycyjnej, tylko wtedy gdy mikroprzedsiębiorca nie ma możliwości jego odzyskania, co potwierdza stosownym oświadczeniem. Oświadczenie stanowi załącznik do wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

§ 15
Wnioski o przyznanie podstawowego oraz przedłużonego wsparcia pomostowego
i jednorazowej dotacji inwestycyjnej będą każdorazowo podlegały ocenie Komisji Oceny Wniosków (KOW) w terminach wskazanych przez Projektodawcę.
§ 16
Zabezpieczeniem realizacji umowy dotyczącej wypłaty jednorazowej dotacji inwestycyjnej będzie weksel in blanco. Weksel zostanie zwrócony lub zniszczony na pisemny wniosek wystawcy weksla po zatwierdzeniu końcowego rozliczenia wydatków przez Beneficjenta udzielającego wsparcia.
§ 17
Szczegółowe ustalenia dotyczące wypłaty wsparcia pomostowego i udzielenia dotacji będą regulowały odrębne przepisy. 
Polityka prywatności i poufności

§ 18

Założenia dotyczące Projektu oraz cała związana z nim dokumentacja (w tym wniosek aplikacyjny, dokumenty dotyczące Beneficjentów oraz dokumenty związane z rekrutacją, listy osób zakwalifikowanych itd.), poza informacjami udostępnionymi na stronie internetowej, są informacjami poufnymi, udostępnianymi na żądanie jedynie uprawnionym organom kontroli. Kandydatom oraz Beneficjentom przysługuje prawo wglądu jedynie do dokumentów dotyczących ich osoby. Zaznacza się jednocześnie, że złożone dokumenty
(w tym formularze zgłoszeniowe, zaświadczenia) stanowią dokumentację projektu i nie podlegają zwrotowi.

Lista załączników:

Załącznik nr 1 – Karta oceny formalnej

imię i nazwisko, adres osoby zgłaszającej się do Projektu





Fundacja Gospodarcza


ul. Olimpijska 2


81-538 Gdynia





Formularz zgłoszeniowy w ramach PO KL�Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”


Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości�i samozatrudnienia”


„Makro szansa dla Mikro-firm - III”
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	Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Projekt Makro-szansa dla Mikro-firm - III

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Społecznego
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