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Regulamin uczestnictwa w projekcie „MORZE UMIEJĘTNOŚCI”

Cel projektu

Projekt „Morze umiejętności” (nazywany w dalszej części regulaminu Projektem) realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem projektu jest podnoszenie aktywności, zapobieganie bierności zawodowej
i wykluczeniu osób dotkniętych procesami restrukturyzacji i kryzysu w przemyśle stoczniowym (osoby zwalniane i ich rodziny), poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych lub przygotowanie do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej.

Projekt ma również na celu umożliwienie dostępu do profesjonalnych usług doradztwa zawodowego (badania predyspozycji zawodowych, określenia zainteresowań zawodowych) oraz doradztwa biznesowego dla osób chcących założyć firmę.

Rekrutacja i selekcja

1. Nabór kandydatów do udziału w Projekcie przeprowadzi Projektodawca – Fundacja Gospodarcza z siedzibą w Gdyni, przy ul. Olimpijskiej 2.

2. Uczestnikami Projektu mogą zostać osoby niepracujące, z terenu powiatu
M. Gdynia, M. Gdańsk, M. Sopot, powiatu gdańskiego, kartuskiego, puckiego, wejherowskiego, kościerskiego, będące byłymi pracownikami przemysłu stoczniowego zwolnionymi w związku z restrukturyzacją zakładu pracy oraz członkowie ich rodzin zamieszkujących w jednym gospodarstwie domowym.
3. Formularz zgłoszeniowy przeznaczony do rejestracji w projekcie dostępny jest na stronie internetowej Fundacji Gospodarczej: www.fundacjagospodarcza.pl w linku Projekty w fazie realizacji.
4. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie powinna wypełnić formularz zgłoszeniowy w formacie zgodnym z umieszczonym na stronie internetowej Projektodawcy i dostarczyć podpisany do siedziby Fundacji. Zgłoszenia przygotowane przy użyciu innego formularza będą odrzucane.

5. Formularz zgłoszeniowy zawiera dane osobowe oraz potwierdzenie statusu formalnego osoby wypełniającej, zgodnego z wymogami Projektu. Wypełnienie formularza i dostarczenie lub przesłanie go na adres Projektodawcy będzie równoznaczne ze zgłoszeniem się do Projektu i akceptacją postanowień regulaminu.

6. Każda osoba może wziąć udział tylko w jednym wybranym szkoleniu.

7. Kryteria, które będą brane pod uwagę podczas selekcji kandydatów do projektu:

- informacje zebrane na podstawie formularza zgłoszeniowego,

- wysoki poziom motywacji, posiadanie predyspozycji do wykonywania określonego zawodu – badane przez doradcę zawodowego,

- na szkolenie Moje mikroprzedsiębiorstwo rekrutacja odbywać się będzie jedynie za pomocą formularza zgłoszeniowego – decyduje kolejność zgłoszeń.

8. Do każdego szkolenia zostanie stworzona lista osób rezerwowych, w przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie osoby znajdującej się na liście uczestników jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

9. Kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej
o zakwalifikowaniu się na szkolenie.

Prawa i obowiązki uczestników szkoleń
1. Osoba zakwalifikowana do projektu:

- weźmie udział  w bezpłatnym szkoleniu, w trakcie którego zostanie zapewniony catering (obiad, przerwy kawowe),

- otrzyma dodatek szkoleniowy,

- otrzyma zwrot kosztów dojazdu na szkolenie,
- otrzyma zwrot kosztów opieki nad osobami zależnymi (dotyczy tylko szkolenia Pracownik księgowo-biurowy),

- otrzyma zaświadczenie ukończenia szkolenia (w przypadku szkoleń spawalniczych również uprawnienia PRS – pod warunkiem zdania egzaminu).

2. Obowiązkiem osób zakwalifikowanych jest spełnienie wymogów wynikających
z uczestnictwa w Projekcie, w tym:

- obecności na szkoleniach (dopuszcza się maksymalnie 20% nieobecności w przypadku szkoleń zawodowych, w przypadku 3-dniowego warsztatu Moje mikroprzedsiębiorstwo wymagane jest 100% obecności),
- dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń, zaświadczeń i dokumentów związanych z realizacją Projektu w terminie wskazanym przez Projektodawcę.

Szkolenia i doradztwo
1. Wsparcie szkoleniowe będzie obejmowało następujące zagadnienia:

· Moje mikroprzedsiębiorstwo – trwające 3 dni,

· Pracownik księgowo-biurowy – trwające 30 dni,

· Spawanie metodą TIG stali nierdzewnej + uprawnienia PRS – trwające 36 dni,

· Spawanie metodą TIG aluminium + uprawnienia PRS – trwające 36 dni,

· Spawanie drutem proszkowym w osłonie CO2 + uprawnienia PRS – trwające 36 dni.
Każde szkolenie zawodowe (księgowo-biurowe i kursów spawania) zawiera warsztaty psychologiczno-motywacyjne w ramach podanej ilości dni szkoleniowych.
2. Po szkoleniach zawodowych (księgowo-biurowych i kursach spawania) Projekt przewiduje udział w poradnictwie zawodowym, w ramach którego przeprowadzana będzie analiza potencjału osobowego i predyspozycji zawodowych za pomocą narzędzia do kompleksowej diagnozy – Metody Thomas International. Ponadto doradcy zawodowi pomogą w wyszukiwaniu ofert pracy i w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych
w odpowiedzi na konkretne oferty. Uczestnicy warsztatów Moje mikroprzedsiębiorstwo skorzystają z doradztwa biznesowego.

3. Poradnictwo zawodowe / biznesowe będzie realizowane w formie indywidualnych spotkań z doradcami.

Polityka prywatności i poufności

Założenia dotyczące Projektu oraz związana z nim dokumentacja (w tym formularze zgłoszeniowe, dokumenty związane z rekrutacją, listy osób zakwalifikowanych itd.), poza informacjami udostępnionymi na stronie internetowej, są informacjami poufnymi, udostępnianymi na żądanie jedynie uprawnionym organom kontroli. Kandydatom oraz Beneficjentom przysługuje prawo wglądu jedynie do dokumentów dotyczących ich osoby. Zaznacza się jednocześnie, że złożone dokumenty (w tym formularze zgłoszeniowe, zaświadczenia) stanowią dokumentację Projektu i nie podlegają zwrotowi.
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